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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 4

129 OD r

-CAJIUESH-BCA-DG
VisTo: Bambamarca, 08 de marzo del 2022
El : o o SR
Memorandum N 104—2022—C.R-(,AJ/UESF -BCA-DG de fecha 08 de marzo de 2022, y
CONSIDERANDO:

: : nal del Capitulo X1V del Titulo IV

; y el Articulo ° : ulo IV, sobre

/“B1° de la Ley N°2 Unico de la Ley N 30305, e

=" 7 Ley Organica de
<" Regionales son pe

ol °27902; el cual defin
na : rsonas juridicas de derecho publico que gozan ' i
y administrativa en asuntos de su competencia: s e

de la Ley N°27867
€ que los Gobiernos
politica, econémica

: ' ) de la
Sistema Nacional de Presupuesto:

. Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprobo el reglamento del proceso de
cambio dg grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del ministerio de salud, de
as de salud de los gobiernos regionales, que
alud ubicandolos en los cargos y niveles, de
acidades y competencias, para el desarrollo de
cursos humanos en salud; con el objetivo de

acuerdo a su formacién profesional y/o técnico, cap
sus actividades, a fin de cerrar la brecha de re

establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para
implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
o, Salud y personal administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las

. unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; en el marco de lo dispuesto en el articulo
o§5 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022:

V4 Que, el articulo del Reglamento antes citado, dispone que los procesos de Campio de
‘;/(‘.Brupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de las siguientos
Aoc -

comisiones: a) Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y

b) Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad
Ejecutora;

b | articulo 14 del precitado Reglamento, establece las funciones de las
Comisjog::vdzsg's"rg% 39 Grupo Ocupacignal y Cambio de Linea de Carrera de |as“ Uimdta dgz
Ejecutoras, entre otras, evaluar los expedientes de los postulantes, verlflcando el Icump m rssr;: e
los requisitos y condiciones establecidos terlwarzlnp;f?:r:lebis?;ag;?g, Orzjgglgg | glsoreg:mbio ce

. . . i
reconsMeraé::énerdae ,ozb;ecra\:;ggreésqur:sm:dos a través del portal institucional o usando otros
mecanismos o ésp uren que el postulante pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido,
ciavarse'y pblle leg némina final de los servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo
ok iyl de Linea de Carrera, elaborar las actas de todas las reuniones, las mvsm::
i - ol b sus miembro y elevar el Informe Final de la Comisién ante la autorid
e deben. ot sus_cntas zgrla némina final de los servidores declarados como aPtos en el proge::
o de's'gm'(?vadj'moal';'upacional o Cambio de Linea de Carrera con sus expedientes respectivos,
deafgggtgg gSe sr: FI,lgven a cabo las acciones a que hubiere lugar;
a
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o o Que, en ese
« BCA-DG, de fecha 25 de enero d
Ocupacional y Cambio
Bambamarca

Sentick

de | inaa A \
de Linea de Carrera d

Que, estando al INF ORME N°001-2022-GR-CA

" e : A 1C(5(
arzo de 2022, presentada |

por el Abg. Ror Ny Jeanpierre Del Valle Merino er spresentacior

Titular de : .

iy erlwa Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarca, CPC. Francois Anthonny Flores
&N represe tl'e::)_r'eser'lt:.acnOrw‘d‘@ la Oficina de Recursos Humanos y CPC. Jenny Kelita Rojas Idrogo
\ ntacion de la Oficina de Asesoria Juridica o la que hagan sus veces, mediant

B s oo o s Oapaioruly canto
Cronograma Sk d"'\ o 662 Hualgayoc — Bambamarca, en cumplimiento a
RELACION DE ctividades que ha regido el presente proceso; la cual anexa lo siguente
FRURID DE L POSTULANTES AL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
e oE INEA DE CARRERA, RELACION DE APTOS Y NO APTOS DEL PROCESO DE
Y GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA y la NOMINA FINAL

A RELACION DE SERVIDORES DECLARADOS APTOS DEL PROCESO DE CAMBIO DE

> ‘}g RUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA;

&
= ng, mediante Memorando N°104-2022-GR-CAJ/UESH-BCA-DG, de fecha 08 de marzo del
2022, el Director General (e) dispone proyectar Resolucién Directoral Sectorial oficializando el
lnform_e final, que declara aptos al personal para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cqmblo de Linea de Carrera de la U.E. 408 — 1662 Hualgayoc - Bambamarca, en vista que no
Z)ECUTop existe observacién alguna, es procedente reconocer a los postulantes que han sido declarados
7 “aptos, a través de un acto resolutivo;

=) Que, conformidad con lo previsto en la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
s su Modificatoria N°27902; en la Ley N°30657, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
% e~ fiscal 2022; en el Decreto Supremo N°034-2021-SA, que aprueba el Reglamento del proceso de
. cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal del ministerio de salud, de
sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiemnos regionales; en
Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc-
Bambamarca y con el visado del Direccién de Desarrollo Institucional, Direccion de Administracion

y Director de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe N°001-2022-GR—CAJ—UESH—BCNCGO«CLC
de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de \_a U.E. 408 -
1662 Hualgayoc - Bambamarca, en que consideré como aptos en el proceso de cambio de CGO Y

CLC, a los siguientes servidores publicos:
|

[ FECHA |
DE CARGO \
/ N° | APELLIDOS Y NOMBRES | TRAMITE ACTUAL geeyaie .
TECNICO EN \ LICENCIADO EN
1 [ SILVA RUIZ ROGER IDELSO | 2/2/2022 | ENFERMERIA ENFERMERIA
BAUTISTA PAREDES TECNICO EN \ LICENCIADO EN
2 ! SANTOS AMERICO 2/2/2022 | ENFERMERIA ENFERMERIA
BLANCO FERNANDEZ AUXILIAR EN TECNICO EN
B EDITH 4/2/2022 | FARMACIA | ~ FARMACIA
I AUXILIAR EN TECN‘CN% gr\\lA
ROSA 7/2/2022 | ENFERMERIA ENFER!
; Ei?fMAkX ﬁumm TECNICO EN \ LICENCIADO EN
5 f BALDOMERO 7/2/2022 | ENFERMERIA ENFERMERIA
ROMERO HOYOS KARINA TECNICO EN \ LICENCIADO EN
[_'g J LILIANA 71212022 | ENFERMERIA ENFERMERIA
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. ggfz{%ggzoVASQUEz NILDA | TECNICO EN LICENCIADO EN
W~~-W 71212022 | ENFERMERIA ENFERMERIA
JULCA CERCADO | TECNICO EN LICENCIADO EN
NANCY ROBERTINA 71212022 | ENFERMERIA ENFERMERIA
CHAVEZ VASQUEZ JOR | TECNICO | TECNICO EN
. 9/2/2022 | SANITARIO | ENFERMERIA

ARTICULO SEG
de Grupo Ocupacion
Desarrollo Institucion
Recursos Humanos,

UNDO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Comisién Central de Cambio
al y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud, a la Direccién

al de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc - Bambamarca, a la Oficina de
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos, la modificacién vy
o )3

/& flactualizacion de los documentos de gestidn institucional, conforme a lo precisado en el Reglam‘er‘\jt:‘
'J’ del proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del persona
3 - O

ministerio de salud, de sus organismos puUblicos y de las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales.

ici icaci licacion de la
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la pub :
presente Resolucion en la pagina Web y en los ambientes de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;




