GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

-\} Y DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Qciiamancad UNIDAD EJECUTORA DE SALUD HUALGAYOC- BAMBAMARCA
Sy “Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 64-2023-GR-CAJ/UESH-BCA-DG.

\ Bambamarca, 28 de febrero del 2023
! VISTO: '
El Memorandum N° 0104-2023-GR-CAJ/UESH-BCA-DG, derivado del Despacho del
Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca de fecha 28.02.2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 43-2017-GR-CAJ/GR, de fecha 19 de
enero del 2017, se crea la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc Bambamarca y a través del Acta de
Transferencia de fecha 10 de mayo del 2017, por medio de la cual se realiza la transferencia
administrativa, financiera y contable por parte de la Direccion Sub Regional de Salud Chota a esta
nueva Unidad Ejecutora, para iniciar entre otras sus actividades administrativas adhiriéndose a Io
facultado por la normativa que rige para esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud,

Que, los numerales |l, y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de Salud,
dispone que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, que la protecciéon de la salud es de interés publico,
siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, y que la salud publica es
responsabilidad primaria del Estado;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, senala como finalidad
de la citada Ley promover la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental
del acceso a la informacion consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de la Constitucion Politica del
Peru;

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3 y 5 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el Estado tiene la
obligacion de entregar la informaciéon que demanden las personas en aplicacion del principio de
publicidad, para lo cual las entidades publicas deben designar al funcionario responsable de

N\ entregar la informacion solicitada, asi como al funcionario responsable de la elaboracion de los
= | Portales de Internet;

L REE]

A 7wy Que, los literales b) y c) del articulo 3 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso
_ T # alalnformacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM modificado por Decreto

Supremo 070-2013-PCM, establecen que es obligaciéon de la maxima autoridad de la Entidad,

designar a los funcionarios responsables de entregar la informacion de acceso publico; vy, al

funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Transparencia;

Que, el segundo parrafo del articulo 4° del Reglamento a que se refiere el considerando
precedente, establece que la designacion del funcionario responsable de entregar la informacion y
del funcionario responsable de la elaboracidon y actualizacidn del Portal se efectuara mediante
Resolucion de la maxima autoridad de la Entidad, y sera publicada en el Diario Oficial El Peruano;

sefialando que la Entidad colocara copia de la Resolucién de designacion en lugar visible en cada
una de sus sedes administrativas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, se aprueba la implementacion del
Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la Administracién Publica, el cual constituye
una herramienta informatica que contiene formatos estandares bajo los cuales cada entidad
registrara y actualizard su informacion de gestion de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y a los plazos establecidos en ella, sin perjuicio de
la informacion adicional que la entidad considere pertinente publicar;

Que, la Diref:tiya N° 001-2017-PCM/SGP, aprobada por Resolucion Ministerial N° 035-2017-
PCM, gstablece los ‘Llne_amlentps para la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en
las entidades de la Administracion Publica’, la cual contiene formatos estandares con informacion
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obligatoria a difundir por la Entidad, complementarios a las disposiciones del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento, siendo que la
responsabilidad de la aplicacion de la referida directiva recae en el encargado de implementar el
portal de internet de la Entidad,

Que. mediante Resolucion Directoral Sectorial N° 194-2021-GR-CAJ/UESH-BCA-DG, de
cha 26 de agosto de 2021 se resuelve: ASIGNAR, a partir de la fecha de expedicion de la

.

\ ‘ - dresente resolucion, al servidor SHOHAN ARTURO BLANCO SANCHEZ, TECNICO EN

\ S\ _RECURSOS /< '
"7“,.%“”‘””“1’('?’ NFERMERIA. COMO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR vy de

D

*/ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD HUALGAYOC
BAMBAMARCA;

TR

o

Que. Mediante Memorandum N° 0104-2023-GR-CAJ/UESH-BCA-DG, de fecha 28 de
febrero de 2021, el Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca, AUTORIZA
proyeccion de resolucion de ratificacion Asignacion como responsable del Portal de Transparencia
Estandar y de Acceso a la Informacién Publica de la Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc-
Bambamarca al Técnico en Enfermeria Shohan Arturo Blanco Sanchez;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y la Ordenanza Regional N° 001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF), de la Direccion Regional de Salud Cajamarca y de sus
organos descentralizados, que consta de seis (06 ) titulos, diez (10) capitulos, cuarenta y seis (46)
articulos, dos (02) disposiciones complementarias y el Organigrama Estructural, y la Resolucion
Ministerial N° 701-2004-MINSA gue delega funciones sobre accion de personal; y

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc-
Bambamarca y con el visado del Director de Recursos Humanos, Director de Administracién, Jefa
de la Unidad de Asesoria Juridica, Coordinador del Cuidado Integral de la Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RATIFICAR LA ASIGNACION, a partir de la fecha de expedicion de la
presente resolucion, al servidor SHOHAN ARTURO BLANCO SANCHEZ, TECNICO EN ENFERMERIA,
COMO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR y de ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SALUD HUALGAYOC BAMBAMARCA.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar, sin efecto cualquier otra Resolucion Directoral Sectorial que se
oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, con las
formalidades que establece la Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto
Unico Ordenado, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 044-2019-JUS, y demas oficinas
correspondientes de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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