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TORIAL N° 169-ZOZJ-GR-CAJIUESH-BCA-DG.

Bambamarca, 02 de junio del 2023

s; Oficio N° 078—2023-GOB-REG-CAJIUESH-

H-BCA/GC
043.2023.GOB-REG-CAJIUES de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc —

eido del despacho del Director
nio del 2023, Y.

EI Oficio N°
BCA/CCIS, derivado con prov
Bambamarca, de fecha 01 de ju

CONSIDERANDO:
i jeculi i i 19 de enero del
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N 43-2017-GR-CAJ/GR, de fecha _
2017 s..-%rfa' la Un“ndad Ejecutora Salud Hualgayoc Bambamarca y a través del Acta de Traqsferencsa de fecha
10 de mayo del 2017, por medio de la cual se realiza 1a iransferencia administrativa, financiera y contable por
parte de la Direccién Sub Regional de Salud Chota a esla nueva Unidad Ejecutora, para iniciar entre otras sus

actividades administrativas adhiriéndose a lo facultado por la normativa que rige para esta clase de Unidades
Ejecutoras de Salud,;

Que, los numerales I, y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de Salud, dispone

que la salud es condicion indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado
regularia, vigilaria y promoveria, y que la salud publica es responsabilidad primaria del Estado;

013-2006-SA, se aprobé el Reglamento de Establecimientos de
ditacion, como el procedimiento
la calidad de la atencién a

Que, mediante Decreto Supremo N°
Salud y Servicios Médicos de apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acre
de evaluacién periddica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar
través de estandares previamente definidos por la autoridad de Salud,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Técnico “Sistema
de Gestion de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes de Garantia y Mejora de
la Calidad, siendo una de sus lineas de accion, la acreditacion en establecimiento de salud y servicios médicos

de apoyo, ‘

b

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobo fa NTS N° 050-MINSA/DGSP-
V02: “Norma técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoye”, cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos
de salud o servicios médicos de apoyo, segun su nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar
prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;
asimismo la citada Norma Técnica de Salud establece que, el proceso de acreditacién comprende dos fases:
Autoevaluacién y Evaluacion Extemna, definiendo a la autoevaluacion como fase inicial obligatoria del proceso
de acreditacién, en los Establecimientos de Salud que cuenten con un equipo institucional de evaluadores
internos, previamente formados, quienes haran uso del listado de Estandares de Acreditacién y realizaran una
evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de

mejoramiento;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprobd la "Guia Técnica del Evaluador
ara la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, y el “Listado de Estandares
He Acreditacién para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” como guia de referencia
nacional, de aplicacion en los establecimientos de salud publicos y privados del sector, que pertenecen a los
niveles |, Il y la categoria lll-1, en el &mbito nacional incluyendo a los servicios prestadores por terceros;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
i 15!-MINSNDGSPV.O1, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de las
comisiones Sectoriales de Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del
proceso de Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyd, en el marco del Sistema
de Gestién de Calidad de Salud,

Que, en vitud a lo descrito en los parrafos precedentes, y mediante documento del vist

. ' 3 o, la

Coordinadora de la Gestion de calidad en Salud, solicita, proyeccién de resolucién de de Conformacién del

Egulpo de Acreditacién del Hospital Tito Villar Cabezas (HTVC) para el periodo-2023-2024 de la Unidad
.je‘cutora Salud Hualgayoc- Bambam_arpa, el cual tiene como finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y al

::me;;idiz :::uaﬂ::mque los ostagledclmlenlos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel de

\ n con capacidades para brinda prestaciones de calidad sobre | imi
estandares nacionales previamente definidos; sobre 2 base el cumpimiento ¢
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Qu i ‘ - i la Unidad Ejecutora Salud
&, Mediante Proveido de fecha 01 de junio de 2023, el Director dﬁ = E'l;u?po e creditacion

6n de Conformacid

la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc-

de resoluci

H
ualgayoc- Bambamarca, AUTORIZA proyeccién
riodo-2023-2024 de

del Hospital Tito Vi
Bambarz;:c]:a.l;.“o Villar Cabezas (HTVC) para el pe
de la Descentralizacién y la

Con las atribuciones conferi iante Ley N° 2 esce §
Ordenanza Regional N° om-%?érc);d;fcg%;, queyAprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), de la Direccién Regional de Salud Cajamarca y de sus 6rgancs gescentralizados, que consta de seis
(06 ) titulos, diez (10) capitulos, cuarenta y seis (46) articulos, dos (02) disposiciones f:omplemanlana_s y el
Organigrama Estructural, y la Resolucién Ministerial N° 701-2004-MINSA que delega funciones sobre accion de

personal; y
Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc-Bambamarca y con el
or de Administracion, Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica,

Estando a lo dispuesto por el
dor del Cuidado Integral de la Salud.

visadq del Director de Recursos Humanos, Direct
Coordinadora de la Gestién de la Calidad en Salud y Coordina

SE RESUELVE:
Hospital Tito Villar Cabezas

3 ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Equipo de Acreditacion del
(HTVC) para el periodo-2023-2024 de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc-Bambmarca; el cual queda
integrado por los profesionales de la salud que se detalla a continuacion:

EQUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2023-2024:

=]

Director/a del Hospital Tito Villar Cabezas.
Jefe de Recursos Humanos.

Jefe de Servicios de Salud.

Coordinadora de la oficina de Gestion de la Calidad.
Jefatura del Cuerpo Médico.

Jefatura de Enfermeria.

Jefatura de Obstetricia.

Jefatura de Famacia.

Jefatura de Patologia Clinica.

Jefatura de Nutricién y Dietética,

Jefatura de Estadistica.

Jefatura de la Oficina de Seguros-SIS.
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\ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el referido Equipo, cumpla con sus actividades y funciones
| establecidas en la Norma Técnica N° 050-MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de
< Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, aprobada con Resolucion Ministerial N° 456-

/ 2007/MINSA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucién al interesado, con las formalidades que
establece |a Ley 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 044-2019-JUS, y demas oficinas correspondientes de la Unidad Ejecutora

< "\Salud Hualgayoc- Bambamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;
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