PLAN DE ACION

PLAN DE ACCION PARA LATMPLEMENTACIEN DE REOOHEM)ABIONE& DBEL INFORME DE ACCHIN DE OFICIO POBTERIOR

|  CON INDICIO DE{RREGULARIDAD COMO RESULTADO DE EA
| ACCION DE OFICIO POSTERIOR, Y DE SER £L GASO, DISPONER EL
DESLINDE DE RESPONSABILIDADES GUE CORRESPORDAN,

sarvicios efectiva hi haber

fas horas

¥ o virkud

a ello es que BOLICITO LA PROGRAMACION DE HORAROO CON HORAS
PENDIENTES POR RECUFERAR, Al PERSONAL SERALADO EN LA LISTA
QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE,

_ ) “tmp 16n de las 4 de los Informes de servicios de control pasterior, seguimlento y publicacion” -
|Entidad: Unidad Ejecutora Salud H igayos - Bambam - __ i ————— -
[Numaro dol Informe de Alerta de Controk Informe N° 004-2025-2-0828-A0P Fecha da Ap del Informme: - - 10 do febroro do 2025 - i )
Tho de sarvico de contol postaror _ o |AcciéndeOhcoPosteror s = ]
Grgano dal Sisiama Nackonai de Control a cargo del servicko de canbol postarior Organo da Conteollnséucional de Ia Drscckin Regional de Salud Cajamarca e B B
Titular de la entidad: Juan Carlos Gayoso Saidafia i |
- B = i A} RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD = i
Firma del funcionario respohssble de implementar ia
o : - maw"“ recomendaciin
edela R tacis Acolones concreles a sjecutar paretn fiodo de verlicacion i lllm tar Is orghnica responsable de n“"’: o sackin af
Recomendacién impiairentacion de ia recomendacion Implementar la p—
" recomendacién 6rgana o unidad orginica.
: recomendacién
NOMERES ¥ APELLIDOS
"‘ \ MEMORANDUM N° (067-2025-GOB-REG-CAJAUUESH-BCA DG
L,ﬂ , 1. SE DISPONE ELABORACION DEPLANDE | dirigido al responsable de R H afin de adopiar Jas do | MEMORANDUM N° g087-
CONTRALORIA ACCION A TRAVEZDELADIRECCION DE  |acciones a través de un PLAN DE ACCION, que cotrespondan, en el 1710272023 2 ‘“"“Humm”‘““‘” 2025-GOB-REG-CAJUESH- fuan Carlos Gayoso Saldafia
. i§] canensL et srdsLic. o end RECURSQOS HUMANCS dmbito de sus competencias, a fin de asender o supexar el hecho con BCADG
e e P ol FAU |indicio de irregularidad como resulfado d Ia secion de oficio posterior |
20131378972 soft b - S— s = ! 1
ivo: Para notificar |
a: 24-03-2025 08:04:41 -05:00 |
1.- MEMORANDUM MULTIPLE N°003 - 2025- GR.CAVDRSC/ UESH-BCARR.
HH, a ravés del cual el Direclor de Recursos Humanos de ka Unidad Ejeculora |
de Salud Hualgayoc - 3 Yo que & fin de complr con la |
I [ 40 da la dacion descrita en ef Informie de Accién de oficic
2. SE DISPONE LA SOCIALIZACION, DIRIGIDA AL Pomu'mzozs-oaza-AOP de 23 de enaro de 2025 scbre: *Pago de
|PERSONAL DEL AREA DE REMUNERACIONES, AS! a sarvidores dlanks ol CAS N° 003 MEMORANDUM MULTIPLE
COMO DEL PERSONAL DE CONTROL DE 2023-UESH-BCA, pese a noreakzar prastacionss de servicios ofociivo hl haber Direccion de Recursos N°003 - 2026-
ASISTENCIA Y PERMANENCIA'Y DEMAS QUE rocuperado las horas comespondientes’, o6 necesario DISPONER LA TR | T Humaos | GRCAJDRSC/UESH ol feurp Sy Snche:
INTEGREN LA DAREGGION DE RECURSOS REALIZACION DE LA SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERND DE BCARR Hi |
HUMANCS. TRABAJO DE LA ENTIDAD, AS| COMO DE LALEY N° 28411 LEY i
| |GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO AL PERSOMAL |
|DEL AREA DE REMUNERACIONES, al p da conkol de asistenciay
|permanencia y demas personal q "‘, Lz direccion de hmanos; |
|ello con la finalidad de que ef personal cumpla eficiante mente st labor.
} = e e — ——— |1
|
1.Mamorandum N° 045-2025-GR.CANDRSC/ UESH-BCARR. HH, a fravis I
ddwddbfaehrdeRecumsHunamsdeanﬁdadEjm:hadaSM
H - Bamb hace de conocimianto at p d admin
| adwnaaldulwm«smmlwmmmmuhmde
| Accién de oficio Posterior N° 004-2025-0828-A0P, de 23 de anero de 2025 Dirsccidn de R Mamarandum N° 0045-2025-
| sobre: Pago da iones 2 servi ratados mediants ot 1802/2026 ; GRCANDRSC! UESH- | Shohan Artwro Blanco Sdnchez
ADOPTAR LAS ACCIONES QUE CORRESPONDAN, EN EL AMBITC DE | concurso GAS N° 003-2023-UESH-BCA, pesa a na redizar prestaciones do | BCA/RR. HH,
SUS COMPETENCIAS, A FIN DE ATENDER O SUPERAR EL HEGHO |




3. SE DISPONE QUE Et PERSONAL,
ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL DEL CENTRO
DE SALUD MENTAL COMUMTARIO Q'ORIMARCA

DE LA UMIDAD EJEGUTORA SALUD HUALGAYOC -
BAMBAMARCA, REALICE LA DEVOLUCION DE LAS
& HORAS PENDIENTES DE RECUPERAR,
CORRESPONCIENTES AL PERIODO DEL 25 AL 20
DE SEPTIEMBRE DE ARO 2023.

2.0ficke N° 063-2025-GR-GANDRSCAESHBACSMCO-BCAL, da fecha 18 de
febrero da 2025, la Jefa del centro de salud mental comunitario ORIMARCA
e 1a unidad ejecutora sakud Huaigayoe — Bambamerca, en cumpliasento al
Mamorandum N* 0045-2025-GR.CANDRSG UESHECARR. HH, y &l Infosme
da Accibn de Oficio Posterior N” 004-2025-0628-A0P, HACE LLEGAR LA
PROGRAMAGION PARA LA EJECUGION DE HORARIO CON HORAS
PENDIENTES POR RECUPERAR POR LOS 20 TRABAJADORES DEL
CENTRO DE SALUD MENT AL COMUNITARIO CYORIMARCA, adjuntando of
Rol Mensual de Tumos dsl Personal de Salud - Felbrero de 2025 dal Centro de
Sakud Mantal C itario Q'ORIMARCA, recuy won do horas. Pred|
qua el sefigr Vallejos Majin Caslinaldo ya no labora en el mencionad

tableciente por ko suml ya no 83 consid denkn dal horario & resup

1910212025

3.Carta N° 089-2025-GR.CAUDASCUESH-BCA-OARR. HH, de facha 10 de
febrero de 2025, mediante ef cual of Director da Recursoe Humanos, ACEPTA
LA PROGRAMACION DE TURNOS PARA RECUPERAR HORAS DEJADAS
DE LABORAR CORRESPONDIENTE AL PERIODC DEL 25 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2023 v sa proceda 4 1a ejecucion da diche horario.

En cuanto al ssrvider Vallejos Mejla Castinakdo quisn ¥0, 50
frealzar ol descuentn de 8/, 73.81 {Setenta y Trea Con B1/100 Soles)an wmb

180212025

se realice _gﬁuﬂ_a_d_\i;n de fruncas.

A~ X
Edwing Arina Fustamante
Director de Administracién
oNI:

-JaTatura del Centre de
Salud Mental Gomuniterio
Q'ORIMARGA

Oficinva de Recursos
Humanos

Oficio N° 063-2025-GR-
CAMDRSCAJESHBICSMCO- Mayra Iszhel Rames Mefia
BCA.J.
Carta N° 088-2025-
GR.CAJDRSC/UESH-BCA- Shehan Arture Blanco Sénchez
OARRHH
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