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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 159-2025-GR-CAJ/UESH-BCA-DG

Bambamarca, 14 de abril de 2025

VISTO:
\" Ry Informe N° 19-2025-GOB-REG-CAJ/UESH-BCA-GCS; Oficio N° 0084-2025-GOB-REG-CAJUESH-BCA/CCIS, derivado
‘2;‘{: n proveido del Despacho de Direccidn de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca, con fecha 14 de abril del 2025, y;

3

(=Rt
C)ONSIDERANDO:
<
L f
\“i I; Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 43-2017-GR-CAJ/GR, de fecha 19 de enero del 2017, se crea la Unidad
P

Ejecutora Salud Hualgayoc - Bambamarca y a través del Acta de Transferencia de fecha 10 de mayo del 2017, por medio de la cual
se realiza la transferencia administrativa, financiera y contable por parte de la Direccion Sub Regional de Salud Chota a esta nueva
Unidad Ejecutora, para iniciar entre otras sus actividades administrativas adhiriéndose a lo facultado por la normativa que rige para
esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud,

Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la
ey N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades
dministrativas deben actuar con respecto a la Constitucién Politica del Perd, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
stén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de
la salud es de interés piblico; asimismo, el articulo V dispone que es responsabilidad del Estado reguiarla, vigilar y promoverla y que
la salud plblica es responsabilidad primaria del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobé el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acreditacién, como el procedimiento de evaluacion periédica de los recursos
institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencién a través de estandares previamente definidos por la autoridad de
Salud;

. Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobo el Documento Técnico “Sistema de Gestién de fa
0’\ ., Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes de Garantia y Mejora de la Calidad”, siendo una de sus lineas de
y %\ccién, la acreditacion en establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo;
=i
|°§" Que, mediante Resolucion Ministerial N* 456-2007/MINSA, se aprob6 la NTS N° 050-MINSA/DGSP-02: “Norma téchica de
/=§hlud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo’, cuya finalidad es contribuir a garantizar a los
B .‘:\;\%/ suarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel de complejidad,
;\@;}/ cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente
” definidos; asimismo la citada Norma Técnica de Salud establece que, el proceso de acreditacién comprende dos fases:
Autoevaluacién y Evaluacién Externa, definiendo a la autoevaluacién como fase inicial obligatoria del proceso de acreditacion, en los
Establecimientos de Salud que cuenten con un equipo institucional de evaluadores internos, previamente formados, quienes haran
uso del listado de Esténdares de Acreditacion y realizarén una evaluacién interna para determinar su nivel de cumplimiento e
identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprobé la “Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacion
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, y el “Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoyo” como guia de referencia nacional, de aplicacion en los establecimientos de salud publicos y
privados del sector, que pertenecen a los niveles |, Il y la categoria lil-1, en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestadores
por terceros;

U

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 151-

% MINSA/DGSPV.01, Directiva Administrativa que Regula ta Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Sectoriales de

w Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del proceso de Acreditacidn de Establecimientos de
-+ Salud y Servicios Médicos de Apoy6, en ef marco del Sistema de Gestién de Calidad de Salud,

Que, en virtud a la normativa legal descrita en los parrafos precedentes, y a los documentos del visto, el Coordinador del
Cuidado Integral de la Salud, mediante Oficio N° 0084-2025-GOB-REG-CAJ/UESH-BCA/CCIS, de fecha 14 de abril del 2025, solicita,
al Director de fa Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc — Bambamarca, la emisién de acto resolutivo de conformacién del Equipo de
Acreditacién periodo 2025 de las Micro Redes (Virgen del Carmen, El Tambo, Llaucan, San Antonio, Hualgayoc y Chugur) de [a
jurisdiccién de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarca, adjuntando el informe N° 19-2025-GOB-REG-CAJ/UESH-BCA-
GCS, de fecha 10 de abril de 2025 y sus anexos;

“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca
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Que, mediante proveido, de fecha 14 de abril de 2025, el Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca,
AUTORIZA, proyeccién de resolucion de conformacion del Equipo de Acreditacion periodo 2025 de las Micro Redes (Virgen del
Carmen, El Tambo, Liaucan, San Antonio, Hualgayoc y Chugur) de la jurisdiccidn de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc —
Bambamarca, el cual tiene como finalidad desarroliar la fase de autoevaluacién del proceso de acreditacion en las IPRESS
seleccionadas;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ordenanza Regional
N° 001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca y de sus Organos Descentralizados, que consta de seis {06) titulos, diez (10) capitulos, cuarenta y seis (48) articulos, dos
(02) disposiciones complementarias y el organigrama estructural, y la Resolucién Ministerial N° 701-2004-MINSA que delega
funciones sobre accion de personal, y;

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc ~ Bambamarca y con el visado del
Director de Administracién, del Director de Recursos Humanos, Jefa de Asesorfa Jurldica, del Coordinador del Cuidado Integral de la
Saiud y de la Coordinadora de la Gestion de Calidad en Salud.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, EL EQUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 DE LAS MICRO REDES
(VIRGEN DEL CARMEN, EL TAMBO, LLAUCAN, SAN ANTONIO, HUALGAYOC Y CHUGUR) de la jurisdiccidn de la Unidad
Ejecutora Salud Huaigayoc — Bambamarca; el mismo que queda integrado por los profesionales de la salud que se detalla a
continuacién;

EQUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 MICRO RED LLAUCAN:
¢  Cirujano Dentista Paul Alexis Leonardo Segovia.
e  Técnico en Enfermeria Elmer Roger Zamora Vasquez.
e  Licenciado en Enfermeria Gilmer Goicochea Pésito.
¢  Obstetra Ana Julissa Aguilar Briones.
¢ Licenciada En Enfermeria Jeraldyne Maribel Mendoza Montenegro.

e Licenciada En Enfermerfa Nori Graciela Lépez Lozano.

‘;“'\%QUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 MICRO RED EL TAMBO:
7 \&
LY

(=351

e Licenciado en Enfermeria Palma Huaman Wilson.
=] s Jesica Del Carmen Paredes Torres
e Daniel Alejandro Caballero Franco
e Licenciada en Enfermeria Aide Araceli Luna Ramos
e Técnico en Enfermeria Huaman Acufia Orlando.

e Licenciado en Enfermeria Lopez Hoyos Elena Victoria

%] QUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 MICRO RED VIRGEN DEL CARMEN:
5

s  Obstetra Lily Pérez Blanco.

e Licenciado en Enfermeria Vilas Medina Gricerio.

¢  Técnica en Enfermeria Lorenza Zamora Vasquez.

e Licenciado en Enfermeria Absalén Benavides Bustamante.
e  Técnica en Enfermeria Rosa Elvira Tirado Edquen.

e Licenciada en Enfermeria Orlando Ortiz Cubas.

e  Técnica en Enfermeria Eduardo Saucedo Aguilar.

e  Obstetra. Giana Sanchez Cueva.

e  Licenciada en Enfermeria Luxi Yeni Carranza Marin.
e Licenciada en Enfermeria Vilma Palma Chugden.

*  Técnico en Enfermeria Samuel Ortiz Rodriguez.

e  Técnico en Enfermeria Sixto Davila Aguilar.

e  Técnico en Enfermeria Maria Leonor Campos Acufia.
¢  Técnico en Enfermeria Marfa Neylith Cruzado Peche.

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca
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s  Obstetra Silvia Janeth Rojas Bustamanie.

s Licenciada en enfermeria Viviana Garcia Ramos.

EQUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 MICRO RED SAN ANTONIO:
/6‘€6'G T02 ‘;\\;.\__:\ o Jefe De IPRESS San Antonio Bajo
TN o Jefe De IPRESS 8an Juan De Lacamaca
¢ Jefe De IPRESS Auque Alto
e Jefe De IPRESS Auque Bajo
e Jefe De IPRESS Auque Mirador
o Jefe De IPRESS Ahijadero
e Jefe De IPRESS San Antonio Alto Centro
s Jefe De iIPRES San Antonio Alto
e  Obsta Jessica Rojas Huaman
s Jefe De IPRESS Machaypungo Alto
¢ Jefe De IPRESS San Juan De Lucmacucho
e Jefe De IPRESS El Porvenir

EQUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 MICRO HUALGAYOC:
e Gerente de la Micro Red Hualgayoc.
e Jefe de la IPRESS Vista Alegre.
¢ Jefe de la IPRESS Moran Lirio.
o Jefe de la IPRESS Apan Alto.
e Jefe de la IPRESS Pilancones.
¢+ Jefe de ja IPRESS El Tingo.
o Jefe de la IPRESS Yerba Santa Baja
*» Jefe de la IPRESS Yerba Santa Alta.
o Jefe de la IPRESS Ptjupe.
o Jefe de la {PRESS Pingullo.
+  Jefe de la IPRESS Moran Pata.
e Jefe de la IPRESS Tranca de Pljupe.
.
EQUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 MICRO RED CHUGUR:
¢ Licenciada en Enfermeria Alicia Cieza Guevara.

UNIDAD FUNGIONAL
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e  Técnico en Enfermeria Walter Tapia Vasquez.
e Obstetra Angélica Marfa Linares Chunque.
e  M.C Cristian Rolando Regalado Rodriguez.

e Técnico en Enfermerfa Sandra Gavidia Pérez

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el Equipo conformado, cumpla con sus actividades y funciones establecidas en
ta Norma Técnica N° 050-MINSA/DGSP-02: “Norma técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de apoyo”, aprobada con resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, con las formalidades que establece la Ley
t N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
¢ 004-2019-JUS, y a las oficinas correspondientes de la Unidad Ejecutora Saiud Hualgayoc — Bambamarca.

REGISTRESE, UNIQUESE Y ARCHIVESE;

Distribucion:
Interesado

“Nuestra Atenci}n,'/cLoﬁ idad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca



