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Bambamarca, 10 de julio de 2026

OFICIO N° %{/2 - 2026-GOB-REG-CAJ/RISH-BCA-GCS

DR. SIMON OSIEL CUSMA QUINTANA
DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

C/A : Direccién del Area Funcional Gestién de la calidad — Diresa Cajamarca.
Presente. -

ASUNTO ! Comunica Designacién de Equipos de Acreditacion, Equipos de Evaluadores
Internos y Elaboracién del Plan de Autoevaluacién 2026 con Acto resolutivo- Primer Nivel de
Atencion -Accién (1Criterio 1) Ficha 45 de Autoevaluacién del Convenio de Gestion. Red Integral
de Salud Hualgayoc- Bambamarca.

REFERENCIA Decreto Supremo N°-021-2025-SA- Convenio de Gestién.

Viler dirigirme a Usted; para saludarle cordialmente y a la vez mediante el
- presente documento, remitir a su despacho Comunica Designacién de Equipos de
Acreditacion, Equipos de Evaluadores Internos y Elaboracion del Plan de Autoevaluacién
2026 con Acto resolutivo- Primer Nivel de Atencién -Accién (1Criterio 1) Ficha 45 de
Autoevaluacién del Convenio de Gestién. Red Integral de Salud Hualgayoc- Bambamarca

informacion para conocimiento y tramite correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de
mi especial consideracién y estima.

Atentamente,

JCGS/DIR
RIS-H-BCA
C.C. ARCHIVO

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 Bambamarca
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DR. SIMON OSIEL CUSMA QUINTANA
DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

C/A : Direccion del Area Funcional Gestién de la calidad — Diresa Cajamarca.
Presente. -
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Internos y Elaboracién del Plan de Autoevaluacién 2026 con Acto resolutivo- Primer Nivel de
Atencion -Accién (1Criterio 1) Ficha 45 de Autoevaluacion del Convenio de Gestion. Red Integral
de Salud Hualgayoc- Bambamarca.

REFERENCIA Decreto Supremo N°-021-2025-SA- Convenio de Gestion.
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2026 con Acto resolutivo- Primer Nivel de Atencién -Accién (1Criterio 1) Ficha 45 de
Autoevaluacion del Convenio de Gestién. Red Integral de Salud Hualgayoc- Bambamarca

informacion para conocimiento y tramite correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para manifestarle las muestras de

mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

JCGS/DIR
RIS-H-BCA
C.C. ARCHIVO

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 Bambamarca
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N°17 3-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-DG

Bambamarca, 26 de junio de 2026.
VISTO:

El Informe N°49-2026/GRSC.CAJ/RISH-BCA/HTVC.BCA-GCS de fecha 02 de junio de 2026, el Oficio N°614-2026-
RISH-BCA/HTVC-BCA/DG de fecha 02 de junio de 2026, Oficio N°0039-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-CCIS/AGCS de fecha 12 de

Junio 2026, e} Oficio N°0130-2026-GOB-REG-CAYRISH-BCA/DSP de fecha 15 de junio de 2026, y el Memorandum N°0363-
2026-GR-CAJ/RISH-BCA-DG, de fecha 22 de junio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 43-2017-GR-CAV/GR, de fecha 19 de enero del 2017, se crea la
Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc Bambamarca y a través del Acta de Transferencia de fecha 10 de mayo del 2017, por
medio de la cual se realiza la transferencia administrativa, financiera ¥y contable por parte de la Direccién Sub Regional de
Salud Chota a esta nueva Unidad Ejecutora, para iniciar entre otras sus actividades administrativas adhiriéndose a lo facultado
por la normativa que rige para esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud:

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N“D358—2025-GR.CAJ/DIRESA—DR-R!S, de fecha 16 de
mayo del 2025, se formalizo la conformacién de la Red Integrada de Salud Hualgayoc Bambamarca (Unidad Ejecutora 408 —
1662 Salud Hualgayoc — Bambamarca) como Unidad Funcional dependiente de la Direccién Regional de Salud Cajamarca,

iniciando su funcionamiento segin lo dispuesto en e! Reglamento de la Ley N°30885, aprobado por Decreto Supremo N°019-
2024-8A;

Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

P JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién Politica de! Perq, la Ley y al Derecho, dentro
/- de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los tue fueron conferidas;
/ VA
Que, los numerales |, Il y IV det Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que: La
; { Salud es condicién indispensable def desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo,

que la proteccion de la salud es de interés plblico; por tanto, es responsabilidad de! Estado Regularla,

Vigilarla y Promoverls;
¥y que la salud pblica es responsabilidad primaria del Estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.° 518-2006-MINSA, se aprueba el documento técnico: “Sistema de Gestién
de la Calidad en Salud", el mismo que tiene por objetivo “Establecer los principios, normas,

implementacién del Sistema de la Calidad en Salud, orientado a obtener resultados para la
en los servicios en salud™;

metodologias y procesos para la
mejora de la calidad de atencién

Que, mediante Resolucién Ministerial N°727-2009/MINSA, se aprueba el Documento Técnico: Politica Nacional de

Calidad en Salud, cuyo objetivo es “Establecer las directrices que orienten el desarrollo de las intervenciones destinadas a
mejorar la calidad de la atencién de salud en el sistema de salud del Perd”;

Que, la Resolucion Ministerial N.° 270-2008-MINSA, aprueba la “Guia técnica del evaluador para la acreditacion de
establecimientos de safud y servicios médicos de apoyo”, come guia de referencia nacionai de aplicacién en fos
establecimientos de salud publicos y privados del sector que pertenecen a los niveles |, Il y la categoria lll-1 en el ambito
nacional incluyendo a los servicios prestados por terceros, y su finalidad se enmarca en estandarizar e! desarrollo de las

evaluaciones en las dos fases del proceso de acreditacion (Autoevaluacién y Evaluacién Externa), buscando lograr mayor
precision en la aplicacion de los criterios de evaluacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N.°502-201 6-MINSA, se aprueba la NTS N°029-MINSA/DIGEPRES-V.02,
"Norma Técnica de Salud de Auditoria de la Calidad de la Atencién en Saiud”, cuyo objeto se enmarca en “Establecer los
lineamientos técnicos y metodolégicos para realizar la auditoria de la calidad de la atencién en salud en los establecimientos
de salud y servicios médices de apoyo, sean publicos, privados o mixtos™;

Que, en virtud de la normativa antes descrita, se tiene el Informe N°49-2026/GRSC.CAJ/RISH-BCA/HTVC.BCA-GCS

de fecha 02 de junio de 2026, a través del cual, la responsable de Gestién de la Calidad en Salud del Hospital *Tito Villar

" Bambamarca, remite al director del referido Hospital, el proyecto del “Plan de Autoevaluacién del Hospital “Tito

Villar Cabezas” Bambamarca - Afio 2026" para dar cumplimiento a la Ficha N°45: Fortalecimiento de la autoevaluacién del

desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares de calidad de la atencion de salud”, por

lo que, a través del Oficioc N°614-2026-RISH-BCA/HTVC-BCA/DG de fecha 02 de junio de 2026, el expediente ha sido
derivado a la sede administrativa de la RISH-BCA, para su evaluacidn y tramite de aprobacion correspondiente;

Que, dentro de los tramites administrativos, el responsable de la Coordinacién de Gestién de la Calidad en Salud
de la RISH-BCA, ha emitido el Oficio N°0039-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-CCIS/AGCS de fecha 12 de junio 2026, a través del
cual solicita al responsable de la Unidad Funcional de Salud de las Personas, aprobar el “Plan de Autoevaluacién del Hospital
“Tito Villar Cabezas” Bambamarca — Afio 2026" para dar cumplimiento a Ja Ficha N°45: Fortalecimiento de la autoevaluacion
del desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares de calidad de la atencién de salud”,
conforme a los alcances de la Resolucién Ministerial N.°502-2016-MINSA;
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Que, en virtud de la documentacién actuada, el responsable de la Unidad Funcional de Salud de las Personas de la
RISH-BCA, a través del Oficio N°0130-2026-GOB-REG-CAJ/RISH-BCA/DSP de fecha 15 de Junio de 2026, solicita al director
general de la RISH-BCA, la aprobacién de! “Plan de Autoevaluacion del Hospital “Tito Villar Cabezas” Bambamarca — Afic
2026” para dar cumplimiento a la Ficha N°45: Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos
de salud para el cumplimiento de los estandares de calidad de la atencién de salud”;

Que, atendiendo a lo antes expuesto, el director general de la RISH-BCA, a través det Memorandum N°0363-2026-
GR-CAJ/RISH-BCA-DG, de fecha 22 de junio de 2026, autoriza se elabore el acto resolutivo aprobando el “Plan de
Autoevaluacién del Hospital “Tito Villar Cabezas” Bambamarca ~ Afio 2026" para dar cumplimiento a la Ficha N°45:
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares
de calidad de la atencién de salud”, el mismo que tiene como objetivo, garantizar que se cumpla con los estandares de
acreditacién, como mecanismo de gestion y evaluacién de la calidad en la atencién y con miras a la acreditacién como
establecimiento de salud de nivel 1i-1;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ordenanza
Regional N°001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Direccién Regional
de Salud Cajamarca y de sus Organos Descentralizados, que consta de seis (06) titulos, diez (10) capitulos, cuarenta y seis
{46) articulos, dos (02) disposidiones complementarias y el organigrama estructural, y la Resolucion Ministerial N°® 701-2004-
MINSA que delega funciones sobre accién de personal, y;

Estando a lo dispuesto por el Director de la Red Integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca y con el visado del
Director de Administracion, dei Director de Desarrelio institucional, dei director de la Unidad Funeional de Salud de las
Personas, del Jefe de la Unidad Funcional Asesoria Juridica, y del Coordinador de Gestién de la Calidad en Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Plan de Autoevaluacién del Hospital “Tito Villar Cabezas” Bambamarca ~
Afo 2026” para dar cumplimiento a la Ficha N°45: Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefic de los
establecimientos de salud para of cumplimients de los estandares de calidad de Ja atencidn de salud”, gl mismo gue tiene
como objetivo, garantizar que se cumpla con los estandares de acreditacion, como mecanismo de gestién y evaluacién de la
calidad en Ja atencitn y con miras a la acreditacion como establecimiento de salud de nivel li-1.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, al Coordinador de Gestion de ia Calidad en Salud, realice la difusién, ejecucion

Yy seguimiento; asi mismo emita el informe final de cumplimiento de los logros obtenidos segiin los objetivos trazados en el
Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucién,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados, con las formalidades que establece la
Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante el Decreto

r&(_/ Supremo N°004-2019-JUS, y a las oficinas correspondientes de la Red integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca.
STEOCIGAL //
e ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones, Ia publicacién de la presente

Resolucién en la pagina web institucional.

e
— T

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE;
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N°17 9-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-DG.

Bambamarca, 02 de julio de 2026.
VISTO:

El Oficio N°0045-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-CCIS/AGCS de fecha 26 de junio 2026, el Oficio N°0137-2026-GOB-

-CAJ/RISH-BCA/DSP de fecha 02 de julio de 2026, y el Memorandum N°0380-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-DG, de fecha 22
junio de 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 43-201 7-GR-CAJ/GR, de fecha 19 de enero del 2017, se crea la
Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc Bambamarca Yy a través del Acta de Transferencia de fecha 10 de mayo del 2017, por
medio de la cual se realiza la transferencia administrativa, financiera y contable por parte de la Direccién Sub Regional de
Salud Chota a esta nueva Unidad Ejecutora, para iniciar entre otras sus actividades administrativas adhiriéndose a lo facultado
por la normativa que rige para esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°DBSS—202S-GR‘CAJ/DIRESA-DR-RIS, de fecha 16 de
mayo del 2025, se formalizo la conformacién de la Red Integrada de Salud Hualgayoc Bambamarca (Unidad Ejecutora 408 —
1662 Salud Hualgayoc — Bambamarca) como Unidad Funcional dependiente de la Direccién Regional de Salud Cajamarca,

iniciando su funcionamiento segun lo dispuesto en el Reglamento de la Ley N°30885, aprobado por Decreto Supremo N°019-
2024-SA;

,g Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico

Ordenado de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién Politica del Perd, la Ley y al Derecho, dentro

de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es

condicion indispensable de! desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo

que la proteccién de la salud es de interés publico; asimismo, el articulo V dispone que es responsabilidad del Estado
'regulérla, vigilar y promoverla y que la salud puablica es responsabilidad primaria del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°013-2006-SA, se aprobd el Reglamento de Establecimientos de Salud y
Servicios Médicos de apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acreditacién, como el procedimiento de evaluacién periddica

de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencion a través de estandares previamente definidos
por la autoridad de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Técnico “Sistema de Gestién
de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes de Garantia y Mejora de la Calidad”, siendo una de
sus lineas de accion, la acreditacion en establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N°050-MINSA/DGSP-02: “Norma
técnica de Salud para la Acreditacidn de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo”, cuya finalidad es contribuir
a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segun su

nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales previamente definidos;

éue, la misma Norma Técnica de Salud antes citada, define a la Autoevaluacién como fase inicial obligatoria de
Hacion del proceso de acreditacion, en el cual los Establecimientos de Salud que cuenten con un equipo institucional de
& €rnos, previamente formados, quienes haran uso del listado de Estandares de Acreditacién y realizaran una
dcion interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y éreas susceptibles de mejoramiento;

Que, el numeral 3 de la Norma antes indicada, respecto a la Organizacién para la Acreditacion del articulo VI, sobre
sposiciones Especificas de la norma técnica de salud antes citada, establece que “Constituyen parte de la organizacion los
evaluadores, quienes son profesionales de la salud y/o técnicos asistenciales y administrativos del sector salud, publico y
privados, formados y autorizados; a) Evaluadores Internos: Realizan la evaluacién interna, o autoevaluacién en los limites del
establecimiento de salud/microrred o servicio médico de apoyo donde laboran, aplicando los estandares de acreditacion.

Que, mediante Resolucién Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobo la “Guia Técnica del Evaluador para la
Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, y el “Listado de Estandares de Acreditacién para
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” como guia de referencia nacional, de aplicaciéon en los

establecimientos de salud publicos y privados del sector, que pertenecen a los niveles |, Il y la categoria lil-1, en el ambito
nacional incluyendo a los servicios prestadores por terceros:

Que, a través de la Resolucién Ministerial N°370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°151-
MINSA/DGSPV.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones Sectoriales de
Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del proceso de Acreditacién de Establecimientos
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, en el marco del Sistema de Gestién de Calidad de Salud;

“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca
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Que, en virtud de la normativa antes descrita, se tiene el Oficio N°OO45~2026-GR»CAJ/RISH—BCA—CCIS,’AGCS de
fecha 26 de junio 2026, a través del cual, el responsable de la Coordinacion de Gestién de la Calidad en Salud de la RISH-
BCA, solicita ai responsable de la Unidad Funciona! de Salud de las Personas, aprobar el “Plan de Autoevaluacion de las Micro
Redes de Salud - Periodo 2026, del ambito de la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca”, cuyo
objetivo se enmarca en ofrecer evidencia a los usuarios de los servicios de salud, que las decisiones clinicas, no clinicas y

preventivo — promocionales se manejan con atributos de calidad y se otorgan con el compromiso y orientacién de maximizar
la satisfaccion de los usuarios;

Que, en virtud de la documentacion actuada, el responsable de la Unidad Funcional de Salud de las Personas de la
RISH-BCA, a través del Oficio N°O1 37-2026-GOB-REG-CAJ/RISH-BCA/DSP de fecha 02 de julio de 2028, solicita al director
general de la RISH-BCA, la aprobacion del “Plan de Autoevaluacion de las Micro Redes de Salud — Periodo 2026, del ambito
de la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca”;

Que, atendiendo a lo antes expuesto, el director general de la RISH-BCA, a través del Memorandum N°0380-2026-
i GR-CAJ/RISH-BCA-DG, de fecha 22 de junio de 2026, autoriza se elabore el acto resolutivo aprobando el “Plan de
Friity Autoevaluacion de las Micro Redes de Salud - Periodo 2026, del ambito de la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud
Hualgayoc — Bambamarca”, cuyo objetivo se enmarca en ofrecer evidencia a los usuarios de los servicios de salud, que las

decisiones clinicas, no clinicas y preventivo — promocionales se manejan con atributos de calidad y se otorgan con el
;2_ compromiso y orientacion de maximizar la satisfaccion de los usuarios;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ordenanza
Regional N°001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de 1a Direccién Regional
de Salud Cajamarca y de sus Organos Descentralizados, que consta de seis (06) titulos, diez (10) capitulos, cuarenta y seis

(46) articulos, dos (02) disposiciones complementarias y el organigrama estructural, y la Resolucién Ministerial N° 704-2004-
MINSA que delega funciones sobre accidn de personal, y;

Estando a lo dispuesto por el Director de la Red Integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca y con el visado de!
Director de Administracién, del Director de Desarrollo Institucional, del director de la Unidad Funcional de Salud de las
Personas, del Jefe de la Unidad Funcional Asesoria Juridica, y del Coordinador de Gestién de la Calidad en Salud.

SE RESUELVE:

del ambito de la jurisdiccién de la'Red Integrada de Salud Hualgayoc — Banibamarca”, cuyo objetivo se enmarca en
ofrecer evidencia a los usuarios de los servicios de salud, que las decisiones clinicas, no clinicas y preventivo — promocionales
se manejan con atributos de calidad y se otorgan con el compromiso y orientacion de maximizar la satisfaccion de los usuarios.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR ef el “Plan de Autoevaluacion de las Micro Redes de Salud - Periodo 2026,

AﬂiC_ULO_SEGUNDQ: ENCARGAR, a! Coordinador de Gestidn de la Calidad en Salud, realice la difusion, ejecucién

y seguimiento; asi mismo emita el informe final de cumplimiento de los logros obtenidos segin los objetivos trazados en el
Plan aprobado en el articulo primero de la presente resolucion,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados,
Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Orde
Supremo N°004-2019-JUS, y a las oficinas correspondientes de la Red Integrada de S

con las formalidades que establece la
nado, aprobado mediante el Decreto
alud Hualgayoc — Bambamarca.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Oficina de Informatica

y Telecomunicaciones, la publicacién de la presente
T UEC 7, Resolucion en la pagina web institucional.

“Nuestra Atenci6n, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 15] — Bambamarca
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
UNIDAD EJECUTORA DE SALUD HUALGAYOC- BAMBAMARCA

[T — “Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”
CAIBMARCH,

sy

SRIAMARCA

RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 116-2025-GR-CAJ/UESH-BCA-DG
Bambamarca, 19 de marzo de 2025

VISTO:

Informe N° 14-2025/GRS.CAJ/UESH-BCA/MTVC.BCA-GCS; Oficio N° 0313-2025-UESH-BCA/HTVC-BCA/DG, derivado
con proveldo del Despacho de Direccidn de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca, con fecha 17 de marzo del 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regionai N° 43-2017-GR-CAJ/GR, de fecha 19 de enero del 2017, se crea la Unidad
Ejecutora Salud Hualgayoc - Bambamarca y a través del Acta de Transferencia de fecha 10 de mayo del 2017, por medio de la cual
se realiza la transferencia administrativa, financiera y contable por parte de la Direccién Sub Regional de Salud Chota a esta nueva
Unidad Ejecutora, para iniciar entre ofras sus actividades administrativas adhiriéndose a lo facultado por fa nommativa que rige para
esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud;

Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la

- Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, las autoridades

(, B administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion Politica del Perg, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
R - estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

T U Que, los articulos 1 y i det Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley Generai de Salud, sefialan que la safud es condicién
i+ indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por io que la protecci6n de
- fa salud es de interés publico; asimismo, el articulo V dispane que es tesponsabilidad del Estado regularla, vigilar y promoverla y que

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprob6 el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
.,.;»')ﬁ’fsé;,\\».\Médicos de apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acreditacién, como el pracedimiento de evaluacién periddica de los recursos
& \]0 0 "-v( stitucionales, que tiende a garantizer la calidad de la atencién a través de esténdares previamente definidos por la autoridad de

i/l Que, mediante Resolucion Ministerial N° 519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Técnico “Sistema de Gestién de la
“Calidad en Saiud", el cual establece como uno de sus componentes de Garantia y Mejora de la Calidad”, siendo una de sus lineas de
accion, la acreditacion en establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprob6 la NTS N° 050-MINSA/DGSP-02; “Norma técnica de
Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo”, cuya finafidad es contribuir & garantizar a los
usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segtin su nivel de complejidad,
cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de estéandares nacionales previamente
definidos; asimismo ia citada Norma Técnica de Salud establece que, el proceso de acreditacion comprende dos fases:
Autoevaluacion y Evaluacién Externa, definiendo a la autoevaluacién como fase inicial obligatoria del proceso de acreditacién, en los
Establecimientos de Salud que cuenten con un equipo institucional de evaluadores internos, previamente formados, quienes haran
uso_del listado de Esténdares de Acreditacion y. realizaran una.evaluacién interna para determinar-su nivel de cumplimiento e
identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2000/MINSA, se aprob6 la “Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, ¥ el “Listado de Estandares de Acreditacion ‘para Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de 'Apoyo' como gufa de referencia nacional, de aplicacién en los establecimientos de salud publicos y
privados del sector, que pertenecen a los niveles 1, It y la categorfa lfi-1, en el ambito nacional incluyendo 2 los servicios prestadores-
por terceros;

Que, 2 través de la Resolucién Ministeriaj N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 161-
MINSA/DGSPV.01, Directiva Administrativa que Regula ta Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones Sectoriales de
Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es confribuir a! desamolio del proceso de Acreditacién de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoy6, en el marco del Sistema de Gestién de Calidad de Salud;

Que, en vitud a la normativa legal descrita en los parrafos precedentes, vy a los documentos del visto, la Directora del
Hospital Tito Villar Cabezas — Bambamarca, mediante Oficio N° 0313-2025-UESH-BCA/HTVC-BCADG, de fecha 14 de marzo de
2025, solicita al Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarca, la emision de acto resolutivo de conformacion del
Equipo de Acreditacitn del Hospital de Bambamarca “Tito Villar Cabezas” para el periodo del 2025 — 2026, de la jurisdiccion de la
Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarca, adjuntando el Informe N° 14-2025IGRS‘CAJIUESH-BCA/HTVC.BCA-GCS, de
fecha 13 de marzo de 2025;

“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trg_to”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca
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CRIERND SEG DA
CRASEMARGSH

Que, mediante proveido, de fecha 17 de marzo de 2025, e! Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc-
Bambamarce, AUTORIZA, proyeccién de resolucion de conformacién del Equipo de Acreditacion del Hospital de Bambamarca *“Tito
Villar Cabezas” para el periodo del 2025 — 2028, de Ia Jurisdiccion de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarce, el cual
tiene como finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos
de apoyo, segin su nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brinda prestaciones de calidad sobre la base del
cumplimiento de estadndares nacionales previamente definidos;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion y la Ordenanza Regional
N° 001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Direccién Regional de Salud
Cajamarca y de sus Organos Descentralizados, que consta de seis (06) titulos, diez (10) capftulos, cuarenta y seis (46) articulos, dos
(02) disposiciones complementarias y el organigrama estructural, y la Resolucién Ministerial N° 701-2004-MINSA que deiega
funciones sobre accién de personal, v,

Estando a lo dispuesto por el Director de fa Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc ~ Bambamarca y con el visado del
Director de Administracién, del Director de Recursos Humanos, Jefa de Asesorfa Juridica, del Coordinador del Cuidado Integral de la
Salud y de la Coordinadora de la Gestién de Calidad en Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Equipo de Acreditacién del Hospital de Bambamarca “Tito Villar Cabezas”
para el periodo del 2025 ~ 2028, de la jurisdiccién de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarca; el mismo que
queda integrado por los profesionales de la salud que se detalla a continuacién:

EQUIPO DE ACREDITACION PERIODO 2025 — 2026:

% Director (a) del Hospital Bembamarca - Tito Villar Cabezas, ..
T ate d6 Retrsos Himanos, i SRS
Responsable de Gestion de Calidad en Salud.
Responsable de Servicias de Salud.
Responsable de Gestién Hospitalaria.
Jefe de Médicos.
Jefatura de Enfermeria.
Jetfatura de Obstetricia.
% Responsable de la UPSS de Farmacia.
<% Responsable de la UPSS de Patologfa Clinica.
Responsable de Nufricion y Dietética.
Responsable de Estadistica.
Responsable de la Oficina de Seguros SIS.

LK I

<3

LR K

"va_ ) .ARTI,QULQ TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados, con las formalidades que establece la Ley
¢ 27444 ~ Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
#004-2018-JUS, y a fas oficinas correspondientes de fa Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc —~ Bambamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

Distribucion:

“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarea
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N° 117-2025-GR-CAJ/UESH-BCA-DG

Bambamarca, 19 de marzo de 2025

Informe N° 14-2025/GRS.CAJIUESH-BCA/HTVC BCA-GCS; Oficio N° 031 3-2025-UESH-BCA/HTVC-BCA/DG, derivado
con proveido del Despacho de Direccion de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca, con fecha 17 de marzo del 2025, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 43-2017-GR-CAJ/GR, de fecha 19 de enero del 2017, se crea la Unidad
Ejecutora Salud Hualgayoc - Bambamarca y a través del Acta de Transferencia de fecha 10 de mayo del 2017, por medio de la cual
_ se realiza la transferencia administrativa, financiera y contable por parte de la Direccidn Sub Regional de Salud Chota a esta nueva
| Unidad Ejecutora, para iniciar entre ofras sus actividades administrativas adhiriéndose a lo facultado per la normativa que rige para
esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud;

Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 de! articulo 1V del Texto Unico Ordenado de fa
Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién Politica de! Perg, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas;

Que, los articulos | y H del Tituio Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud es condicion
indispensable del desarrolic humanoc y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccién de
la salud es de interés publico; asimismo, e! articulo V dispone que es responsabilidad del Estado regularia, vigilar y promoverla y que

- la selud-publica.es responsabilidad primaria del Estado; - - <., B g e e e e D T

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, se aprobé el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios
Médicos de apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acreditacién, como el procedimiento de evaluacién periédica de los recursos
. institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencién a través de esténdares previamente definidos por la autoridad de
Salud;
.x%.
(=
o

Qus, mediante Resolucién Ministerial N° 518-2006/MINSA, se aprob6 el Documento Técnico “Sistema de Gestién de Ia
alidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes de Garantia y Mejora de la Calidad”, siendo una de sus lineas de
'/accion, la acreditacion en establecimiento de salud y servicios médicos de apoyo;

s Z

5,
Y]

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobt la NTS N° 050-MINSA/DGSP-02: “Norma técnica de
Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo”, cuya finalidad es contribuir a garantizar a los
usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel de complejidad,
cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de esténdares nacionales previamente
definidos;

Que, la misma Norma Técnica de Salud antes citade, define a la Autoevaluacion como fase inicial obligatoria de evaluacion
del proceso. de acreditacion, en.el cual los. Establecimientos de Salud que -cuenten con un - equipo institucional de evaluadores
internos, previamente formados, quienes heran uso del listado de Estandares de Acreditacidn y realizarén una evaluacién interna
para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoramiento;

Que, el numeral 3 de ia Norma antes indicada, respecto a ia Organizacién para la Acreditacion del articulo V), sobre
Disposiciones Especificas de la norma técnica de salud antes citada, establece que "Constituyen parte de la organizacién los
evaluadores, quienes son profesionales de la salud y/o técnicos asistenciales y administrativos del sector salud, publico y privados,
, formados y autorizados;

a) Evaluadores Internos: Realizan la evaluacién interna, o autoevaluacién en ios limites del establecimiento de
salud/microrred o servicio médico de apoyo donde laboran, aplicando los esténdares de acreditacitn,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 270-2009/MINSA, se aprobé la “Guia Técnica del Evaluador para la Acreditacién
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, y el"Listado de Estandares de Acreditacion para Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoye™ como gufe de referencia nacional, de aplicacion en los establecimientos de satud pablicos y
privados del sector, que pertenecen a los niveles I, } y la categoria Hll-1, en el &mbito nacional incluyendo a los servicios prestadores
por terceros;

Que, a tfravés de la Resolucion Ministerial N° 370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 151-
MINSA/DGSPV.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones Sectoriales de
Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo dei proceso de Acreditacién de Establecimientos de
Salud y Servicios Médicos de Apoy6, en el marco del Sistema de Gestion de Calidad de Salud;

“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 - Bambamarca
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GONTENG KIGOHAL
CRJSAMBREA

Que, en virtud a la normativa legal descrita en los péarrafos precedentes, y a los documentos del visto, la Directora del
Hospital Tito Villar Cabezas ~ Bambamarca, mediante Oficio N° 0313-2025-UESH-BCA/MTVC-BCA/DG, de fecha 14 de marzo de
2025, solicita al Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarca, fa emisién de acto resolutivo de conformacion del
Equipo de Evaluadores Internos del Hospital de Bambamarca “Tito Villar Cabezas® para el periodo 2025 - 2028, de la jurisdiccion de
la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc — Bambamarca, adjuntando el Informe N° 14-2025/GRS.CAJ/UESH-BCA/HTVC.BCA-GCS, de
fecha 13 de marzo de 2025,

Que, mediante proveido, de fecha 17 de marzo de 2025, el Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc-
Bambamarca, AUTORIZA, proyeccion de resolucién de conformacién del Equipo de Evaluadores Internos del Hospital de
Bambamarca “Tito Villar Cabezas® para el periodo 2025 — 2026, de la Jurisdiccién de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc -
Bambamarca, el cual tiene como finalidad contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de
salud o servicios médicos de apoyo, segiin su nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brinda prestaciones de calidad
sobre la base del cumplimiento de esténdares nacionales previamente definidos;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 ~ Ley de Bases de la Descentralizacién y la Ordenanza Regional
N° 001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacitn y Funciones (ROF), de fa Direccién Regional de Salud
Cajamarca y de sus Organos Descentralizados, que consta de seis (06) titulos, diez (10) capftulos, cuarenta y seis (46) artfculos, dos
{02) disposiciones complementarias y el organigrama estructural, y la Resolucién Ministerial N° 701-2004-MINSA que delega
funciones sobre accién de personal, y,

Estando 2 lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora de Salud Hualgayoc ~ Bambamarca y con el visado del

Director de Administracién, de! Director de Recursos Humanos, Jefa de Asesoria Juridica, del Coordinador del Cuidado Integral de ia
Salud y de la Coordinadora de la Gestién de Calidad en Salud.

SE RESUELVE:

* "ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el Equipo de Evaluadores iiternos del Hoapital de Bamba
Cabezas” para el periodo 2025 — 2026, de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc ~ Bambamarca; el mismo’
que queda integrado por los profesionales de la salud que se detalla a continuacion:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS PERIODO 2025 - 2026
s Médico Cirujano Gabriela Giselle Guerrero Rosado
. wﬁ,ﬁgl-” \\\ Licenciada en Enfermeria Nancy Marcela Rojas Regalado
I{@QI Vw Licenciada en Enfermeria Luz Yaneth Vargas Salcedo
J":l,’( = Obstetra Justina Maza Gémez
l’-."\z,; ‘?ﬁ%’i’;ﬁ’i’gﬁﬁ,’i
AT ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el referido Equipo conformado, cumpla con sus actividades y funciones

" establecidas en la Norma Técnica N° 050-MINSA/DGSP-0O2: *Norma técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de

Salud y Servicios Médicos de apoyo”, aprobada con resolucion Ministerial N° 456-2007/MINSA,

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados, con las formalidades que establece la Ley
N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, y a las oficinas correspondientes de ta Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc ~ Bambamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE;

Distribucién:
Jnteresado
JRR.HH

AJd

“Nuestra Atencibén, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca

Har
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N°0176-2026-GR-CAJ/UESH-BCA-DG.

Bambamarca, 02 de julic de 2026.
— VISTO:

El Oficio N°00043-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-CCIS/AGCS de fecha 25 de junio de 2026; el Oficio N°0O134-
2026-GOB-REG-CAJ/RISH-BCA/DSP de fecha 26 de junio de 2026, y el Memorando N°374-2026-GR-CAJ/RISH-
BCA-DG de fecha 01 de julio de 2026, i

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 43-201 7-GR-CAJ/GR, de fecha 19 de enero del 201 7, se
crea la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc - Bambamarca y a través del Acta de Transferencia de fecha 10 de mayo
del 2017, se realiza la transferencia administrativa, financiera y contable por parte de la Direccion Sub Regional de
Salud Chota a esta nueva Unidad Ejecutora, para iniciar entre otras sus actividades administrativas adhiriéndose a
lo facultado por la normativa que rige para esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°D358-2025-GR.CAJ/DIRESA-DR-RIS, de fecha
16 de mayo del 2025, se formalizo la conformacién de la Red Integrada de Salud Hualgayoc como Unidad Funcional
dependiente de la Direcciéon Regional de Salud Cajamarca, iniciando su funcionamiento segun lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley N°30885, aprobado por Decreto Supremo N°019-2024-SA;

Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico ordenado de la Ley N°27444 - Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucion Politica del Perd, la

Ley y al Derecho, dentro dé las facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas;

Que, los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, sefialan que la salud
es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamenta! para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico; asimismo, el articulo V dispone que es

responsabilidad del Estado reguiarla, vigilar y promoverla Y que la salud publica es responsabilidad primaria del
Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°0O1 3-2006-SA, se aprobé el Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acreditacion, como el procedimiento de
evaluacion periddica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencién a través de
estandares previamente definidos por la autoridad de Salud;

Gestion de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes de Garantia y Mejora de la
Calidad”, siendo una de sus lineas de accion, la acreditacién en establecimiento de salud y servicios médicos de

Q;--'

j Que, mediante Resolucién Ministerial N°456-2007/MINSA, se aprobé la NTS N°O50-MINSA/DGSP-02:
</, “Norma técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo”, cuya

finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios
médicos de apoyo, segun su nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad
sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos; asimismo la citada Norma Técnica
de Salud establece que, el proceso de acreditacién comprende dos fases: Autoevaluacién y Evaluacién Externa,
definiendo a la autoevaluacién como fase inicial obligatoria del proceso de acreditacion, en los Establecimientos de
Salud que cuenten con un equipo institucional de evaluadores internos, previamente formados, quienes haran uso
del listado de Estandares de Acreditacion y realizaran una evaluacién interna para determinar su nivel de
cumplimiento e identificar sus fortalezas y areas susceptibles de mejoramiento;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobé la “Guia Técnica del Evaluador para
fa Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, y el “Listado de Estandares de
Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” como guia de referencia nacional, de

Que, mediante Resolucion Ministerial N°519-2006/MINSA, se aprobé el Documento Técnico “Sistema de_ ..
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aplicacion en los establecimientos de salud publicos y privados del sector, que pertenecen a los niveles |, |l yla
categoria Hi-1, en el &mbito nacional incluyendo a los servicios prestadores por terceros;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
N°151-MINSA/DGSPV.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacion y Funcionamiento de las Comisiones
V. Sectoriales de Acreditacién de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del proceso de

Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyé, en el marco del Sistema de Gestion de
' Calidad de Salud;

Que, en virtud a la normativa legal descrita en los parrafos precedentes, y a los documentos del visto, el
responsable de la Unidad Funcional de Salud de las Personas, mediante Oficio N°O1 34-2026-GOB-REG-CAJ/RISH-
BCA/DSP de fecha 26 de junio de 2026, solicita, al Director de la Red Integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca,
\Ia emision de acto resolutivo de conformacion del Equipo de Acreditacion de las Micro Redes de Salud — 2026, de
% 'l\_a jurisdiccién de la Red Integrada de Salud Hualgayoc ~ Bambamarca, adjuntando el Oficio N°00043-2026-GR-
kAJ/R!SH-BCA—CCIS/AGCS de fecha 25 de junio de 2026 y sus anexos;

En virtud de la documentacion remitida, el Director General de la Red Integrada de Salud Hualgayoc
Bambamarca, a través del Memorando N°374-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-DG de fecha O1 de julio de 2026, autoriza
se proyecte el acto resolutivo de conformacion del Equipo de Acreditacién de las Micro Redes de Salud — 2026, de

-

Y, la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Hualgayoc ~ Bambamarca, el cual tiene como finalidad desarrollar la
X

\?
<

(;

\

\fase de autoevaluacién del proceso de acreditacién en las IPRESS seleccionadas;

o}

Vi Con las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién y la
./ Ordenanza Regional N°001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), de
~ la Direccion Regional de Salud Cajamarca y de sus organos descentralizados, que consta de seis (06 ) titulos, diez
(10) capitulos, cuarenta y seis (46) articulos, dos (02} disposiciones complementarias y el Organigrama Estructural,
y la Resolucién Ministerial N°701-2004-MINSA que delega funciones sobre accién de personal; y

-~ — - Estando-a-lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca y con el
visado del Director de Administracion, Director de Desarrollo Institucional, Director de la Unidad Funcional de Salud

de las Personas, del Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica y del Coordinador de la Gestiéon de Calidad
en Salud;

SE RESUELVE:

N ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, EL EQUIPC DE ACREDITACION PERIODO 2026 DE LAS MICRO
‘76;,' REDES DE SALUD (SAN ANTONIO, VIRGEN DEL CARMEN, LLAUCAN, EL TAMBO, HUALGAYOC y CHUGUR) de
)% la jurisdiccion de la Red Integrada de Satud Hualgayoc — Bambamarca; el mismo que queda integrado por los
# profesionales de la salud que se detalla a continuacién:

&
?}’// » Equipo de Acreditacién: Micrc Red San Antonio.
_ NOMBRE = _DEL | NIVEL / L vy L EI = et e
ESTABLECIMIENTO CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
ey = =
{ CESTIONDEZE || IPRESS: San Antonio Bajo i3 COORDINADOR BIOLOGA
ALIDAD A @7 Keissy Monge Espinoza
jf// IPRESS San Juan De LICENCIADA EN BIOLOGIA
Lacamac 1-3 Deysi Katharine Delgado MICROBIOLOGIA Y
amaca Huancas PARASITOLOGIA

IPRESS: San Antonio Alto I-1 Maria Elizabeth Nufiez Vasquez —| LICENCIADA EN ENFERMERIA

IPRESS: EI Porvenir I-1 Roxana Karine Delgado LICENCIADA EN ENFERMERIA
Gutiérrez

IPRESS: Auque Bajo 1-1 Dalila Diaz Caruajulca LICENCIADA EN ENFERMERIA

IPRESS: San Juan De 1 Ale}a.ndr'a Bereniz Ruidiaz OBSTETRA

Lucmacucho Seminario

IPRESS: Machaypungo Alto | I-1 ;ess'ca Marleny Guevara LICENCIADA EN ENFERMERIA

ustamante

IPRESS: El Porvenir 1-1 Roxana Karine Delgado | LICENCIADA EN ENFERMERIA

Gutiérrez

“Nuestra Atencion, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca
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_IPRES_S: Auque Alto B
IPRESS: Auque Mirador

REE
| -1

Jhessika Castro Barboza

‘Melina Diaz Herrera

LICENCIADA EN ENFERMERIA |

IPRESS: Ahijadero

sl

Ledy Carranza Ruiz

TECNICO EN ENFERMERIA

| Centro
L] Ly T

~| IPRESS: San Antonio Alto |

1
|

1-1

Blanca Neida Alva Pérez

]

> Equipo de Acreditacién Micro Red Virgen del Carmen:

ACUNA

NOMBRE DEL | NIVEL / ’
ESTABLECIMIENTO CATEGORIA | NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
2 13
) LILY DEL  SOCORRO OBSTETRA
IPRESS: Virgen De! Carmen PEREZ BLANCO
IPRESS: Apan Bajo L2 GRICERIO VILAS MEDINA LICENCIADO ENFERMERIA
LORENZA ZAMORA .
IPRESS: Cumbe Chontabamba 1 VASQUEZ TECNICO EN ENFERMERIA
ABSALON  BENAVIDES
IPRESS: Sexe -1 [ BUSTAMANTE LICENCIADO ENFERMERIA
ROSA ELVIRA TIRADO : .
IPRESS: El Romero -1 EDQUEN TECNICO EN ENFERMERIA
IPRESS: El Tuco -1 ORLANDO ORTIZ CUBAS LICENCIADO ENFERMERIA |
S - EDUARDO SAUCEDO |
IPRESS: Nueva Esperanza "_1 AGUILAR TECNICO EN ENFERMERIA |
B PRES: H 12 GIANA MALENY SANCHEZ OBSTETRA
3 uangamarca CUEVA
IPRESS: Huilcate -1 LUXI  YENI CARRANZA LICENCIADA ENFERMERIA
MARIN
I . VIVIANA  MERCEDES o i
IPRESS: Huilcate I -1 GARCIA RAMOS LICENCIADA ENFERMERIA
IPRESS: Marco Laguna I-2 VILMA PALMA CHUGDEN LICENCIADA ENFERMERIA
SAMUEL ORTIZ =
IPRESS: Pusoc -1 RODRIGUEZ. TECNICO EN ENFERMERIA
| IPRESS: Atoshaico -1 SIXTO DAVILA AGUILAR TECNICO EN ENFERMERIA
IPRES: Sugarmayo 12 MARIA_LEONOR.CAMPOS

-~ TECNICO-EN-ENFERMERIA

& V IPRESS: San Francisco de
W

Asis

MARIA
CRUZADO PECHE

NEYLITH

TECNICO EN ENFERMERIA

> Equipo de Acreditacion Micro Red El Tambo:

NOMBRE DEL | NIVEL
ESTABLECIMIENTO /CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
I3 DAYANA SOLEDAD BURGA | MECICO CIRUIANG
IPRESS: El Tambo DIAZ LIDER DEL EQUIPO
IPRESS: La Colpa Llaucan -2 KELLY FLORENTINO REYES OBSTETRA.
i LIC. EN
IPRESS: El Enterador ARACELY AIDE LUNA RAMOS | ENFERMERIA

“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trato”

Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca

| LICENCIADA EN ENFERMERIA

LICENCIADA EN ENFERMERIA
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é&

b

L)
_—

IPRESS: Quillinsacucho

SOFIA

DEL  CARMEN | LIC. EN
) | CAYOTOPA CERQUERA ENFERMERIA
PRESS: Mirafiores I-1 DALITON HUAYAC RAMOS R
. - -1
~ IPRESS: Quengo Rio Bajo JULIA CHAVEZ TOLEDO OBSTETRA

IPRESS: El Alumbre

JHOEL ALEJANDRO
ESCALANTE BERROCAL.

MEDICO CIRUJANO

> Equipo de Acreditacién: Micro Red Hualgayoc.

NOMBRE DEL | NIVEL /
ESTABLECIMIENTO CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
TR Coordinador.
o \ IPRESS: HUALGAYOC I-3 é&?ﬂ: ARACELI  CARRANZA CIRUJANO
; . gl DENTISTA
g -2 LICENCIADO
s Vi ] E
: IPRESS: Vista Alegre SE@\DO JOSE MENDOZA RAMOS ENFERMERIA
- -2 LICENCIADO R
IPRESS: Moran Lirio B DEYSI I/_xNET DIAZ DAVILA ENFERMERIA
R - ! |
IPRESS: Apan Alto -2 ! igﬁf;_l/‘ié HUMBELINA  URIARTE OBSTETRA
e o | NIDIAN  FABIOLA  REGALADO | TECNICO EN
IPRESS: Pilancones I-1 N _CHUYAN_ ENFERMERIA N
. . . ] LICENCIAD,O EN
IPRESS: El Tingo I-1 inELLY YANINA LLANOS CUBAS ENFERMERIA
i LICENCIADO EN
IPRESS: Yerba Santa Baja | -1 _! FLORVINDA CARRANZA SILVA ENFERMERIA
I | SEGUNDO  ALEXANDER  DIAZ | LICENCIADO EN
IPRESS: Yerba Santa Alta | |-1 | URIARTE ENFERMERIA
IPRESS: TRANCA DE | I-1 TECNICO EN
PUJUPE MIRIA CASTILLO VASQUEZ ENFERMERIA
LICENCIADO EN
| IPRESS: PUIUPE -1 - MARIO DIAZ SANCHEZ ENFERMERIA
IPRESS: MORAN PATA -1 JOSE NAPOLEON BURGOS | LICENCIADO EN
BUSTAMANTE ENFERMERIA
"Equipo de Acreditacién: Micro Red Liaucan.
\2\¢ _ANOMBRE DEL | NIVEL =
%&,,‘;7 C_Bﬁ{g?ﬁz;-ESTABLECIMIENTO /CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
bg\h;_r
COORDINADOR.
IPRESS: LLAUCAN -3 Paul Alexis Leonardo Segovia CIRUJANO DENTISTA.
TECNICO EN
IPRESS: LA HUALANGA -2 Elmer Roger Zamora Vasquez ENFERMERIA
IPRESS: CHICOLON BAJO Ana Julissa Aguilar Briones OBSTETRA

IPRESS: LA LLICA

Gilmer Goicochea Pésito

LIC. ENFERMERIA

IPRESS: LA QUINUA BAIJA

Kevin Aguilar Lobato

LIC. ENFERMERIA

IPRESS: LA HUAYLLA

Nori Graciela Lépez Lozano

LIC. ENFERMERIA

“Nuestra Atencién, con Calidad y Buen Trato”
Jr. San Carlos N° 151 — Bambamarca
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> Equipo de Acreditacion: Micro Red Chugur.

[ NOMBRE " DEL | NIVEL T
| ESTABLECIMIENTO /CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
] ] o LUIS DAVID DURAN CERQUIN MEDICO CIRUIANO |
IPRESS: Chugur -3 COORDINADOR |
IPRESS: Chugur ‘-3 AL'C'A C'EZA GUEVARA LlC. en Enfermena
Lic. en Enfermeria
IPRESS: Chugur -3 PAMELA CHUNGA CARDENAS
IPRESS: Chugur -3 ISABELL CHAMBI GONZALES OBSTETRA
IPRESS: Chugur -3 KEILA  GUILLERMINA  VASQUEZ | BIOLOGA
ZAMORA.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Equipo conformado, cumpla con sus actividades y funciones
establecidas en la Norma Técnica N°050-MINSA/DGSP-02: “Norma técnica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo”, aprobada con resolucion Ministerial N°456-2007 /MINSA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los interesados y a los estamentos
correspondientes de esta entidad, con las formalidades que establece la Ley 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 044-2019-JUS, y
ademas se debera comunicar de su cumplimiento al Organo Jurisdiccional conforme corresponde.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucion en el portal institucional de la Red Integrada de
Salud Hualgayoc —~ Bambamarca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE;

Distribucién:
DA

DD§
DUFsP
UFAL
€GeS
Arch,
DG.
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RESOLUCION DIRECTORAL SECTORIAL N°0177-2026-GR-CAJ/UESH-BCA-DG.

Bambamarca, 02 de julio de 2026.
VISTO:

5 El Oficio N°00044-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-CCIS/AGCS de fecha 25 de junio de 2026; el Oficio N°0135-
2026-GOB-REG-CAJ/RISH-BCA/DSP de fecha 26 de junio de 2026, y el Memorando N°375-2026-GR-CAJ/RISH-
BCA-DG de fecha 01 de julio de 2026, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 43-201 7-GR-CAJ/GR, de fecha 19 de enero del 201 7, se
crea la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc - Bambamarca y a través del Acta de Transferencia de fecha 10 de mayo
= del 2017, se realiza la transferencia administrativa, financiera y contable por parte de la Direccién Sub Regional de
T . Salud Chota a esta nueva Unidad Ejecutora, para iniciar entre otras sus actividades administrativas adhiriéndose a

PV VI \ lo facultado por la normativa que rige para esta clase de Unidades Ejecutoras de Salud;
E W/ i

Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°D358-2025—GR.CAJ/DIRESA-DR-RIS, de fecha

/' 16 de mayo del 2025, se formalizo la conformacion de la Red Integrada de Salud Hualgayoc como Unidad Funcional

" dependiente de la Direccién Regional de Salud Cajamarca, iniciando su funcionamiento segun lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley N°30885, aprobado por Decreto Supremo N°019-2024-5A;

Que, de conformidad con el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto
Unico ordenado de la Ley N°27444 - Ley de procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS, las autoridades administrativas deben actuar con respecto a la Constitucién Politica del Peru, la
Ley y al Derecho, dentro de las facultades que estén atribuidas

y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas;

Que, los articulos I y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, sefialan que fa salud
es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de interés publico; asimismo, el articulo V dispone que es

responsabilidad de! Estado regularla, vigilar y promoverla y que la salud publica es responsabilidad primaria del
Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N°O1 3-2006-5SA, se aprobé el Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de apoyo, cuyo articulo 2° define el termino de acreditacién, como el procedimiento de
evaluacion periédica de los recursos institucionales, que tiende a garantizar la calidad de la atencion a través de
estandares previamente definidos por la autoridad de Salud;

€, mediante Resolucién Ministerial N°519-2006/MINSA, se aprob¢ el Documento Técnico “Sistema de

JGestion de la Calidad en Salud”, el cual establece como uno de sus componentes de Garantia y Mejora de la
‘:_talidad", siendo una de sus lineas de accidn, la acreditacién en establecimiento de salud y servicios médicos de
,:'f-"apoyo;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-02:
“Norma técnica de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios M
finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimie
médicos de apoyo, segin su nivel de complejidad, cuentan con capacidades para brindar
sobre la base del cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

édicos de apoyo”, cuya
ntos de salud o servicios
prestaciones de calidad

Que, la misma Norma Técnica de Salud antes citada, define a la Autoevaluacién como fase inicial obligatoria
de evaluacion del proceso de acreditacion, en el cual los Establecimientos de Salud que cuenten con un equipo
instituciona! de evaluadores internos, previamente formados, quienes haran uso del listado de Estandares de

Acreditacion y realizaran una evaluacion interna para determinar su nivel de cumplimiento e identificar sus fortalezas
y éreas susceptibles de mejoramiento;

Que, el numeral 3 de la Norma antes indicada, respecto a la Organizacion para la Acreditacion del articulo
V1, sobre Disposiciones Especificas de la norma técnica de salud antes citada, establece que “Constituyen parte de
la organizacion los evaluadores, quienes son profesionales de la salud y/o técnicos asistenciales y administrativos
del sector salud, publico y privados, formados y autorizados; a) Evaluadores Internos: Realizan la evaluacion interna,
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o autoevaluacion en los limites del establecimiento de salud/microrred o servicio médico de apoyo donde laboran,
aplicando los estandares de acreditacion.

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N°270-2009/MINSA, se aprobé la “Guia Técnica de! Evaluador para
a Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, y el “Listado de Estandares de
Acreditacion para Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo” como guia de referencia nacional, de
aplicacion en los establecimientos de salud publicos y privados del sector, que pertenecen a los niveles |, Il y la
categoria lll-1, en el ambito nacional incluyendo a los servicios prestadores por terceros;

Calidad de Salud;

ERPYA OO Que, a través de la Resolucion Ministerial N°370-2009/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa
//’i,:‘ o 00 \‘?.-'v‘} N°151-MINSA/DGSPV.01, Directiva Administrativa que Regula la Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones
/}3 V %'Ili-’ Sectoriales de Acreditacion de Servicios de Salud, cuya finalidad es contribuir al desarrollo del proceso de
K\i‘ %\ RN o) 5/ Acreditacion de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyd, en el marco del Sistema de Gestion de

3/
4

. Que, en virtud a la normativa legal descrita en los parrafos precedentes, y a los documentos del visto, el
responsable de la Unidad Funcional de Salud de las Personas, mediante Oficio N°01 35-2026-GOB-REG-CAJ/RISH-
BCA/DSP de fecha 26 de junio de 2026, solicita, al Director de la Red Integrada de Salud Hualgayoc ~ Bambamarca,

[ la emision de acto resolutivo de conformacién del Equipo de Evaluadores de las Micro Redes de Salud — 2026, de
}- | la jurisdiccién de la Red Integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca, adjuntando el Oficio N°00044-2026-GR-

’ CAJ/RISH-BCA-CCIS/AGCS de fecha 25 de junio de 2026 y sus anexos;

En virtud de la documentacion remitida, el Director General de la Red Integrada de Salud Hualgayoc
Bambamarca, a través del Memorando N°37 5-2026-GR-CAJ/RISH-BCA-DG de fecha 01 de julio de 2026, autoriza
se proyecte el acto resolutivo de conformacion del Equipo de Evaluadores de las Micro Redes de Salud — 2026, de
la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Hualgayoc — Bambamarca, el cual tiene como finalidad contribuir a
garantizar a los usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud © servicios médicos de apoyo,

segun su nivel de complejidad, cuenten con capacidades para brinda prestaciones de calidad sobre la base del
cumplimiento de estandares nacionales previamente definidos;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N°27783 ~ Ley de Bases de la Descentralizacion y la
Ordenanza Regional N°001-2015-GR-CAJ-CR, que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de
la Direccién Regional de Salud Cajamarca y de sus érganos descentralizados, que consta de seis (06 ) titulos, diez
(10) capitulos, cuarenta y seis (46) articulos, dos (02) disposiciones complementarias y el Organigrama Estructural,
y la Resolucién Ministerial N°701-2004-MINSA que delega funciones sobre accién de personal; y

Estando a lo dispuesto por el Director de la Unidad Ejecutora Salud Hualgayoc- Bambamarca y con el
visado del Director de Administracion, Director de Desarrollo Institucional, Director de la Unidad Funcional de Salud

de las Personas, del Jefe de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica y del Coordinador de la Gestién de Calidad
en Salud;

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERG: CONFORMAR, EL EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DE LAS MICRO REDES
DE SALUD (SAN-ANTONIO, VIRGEN DEL CARMEN, EL TAMBO, LLAUCAN, HUALGAYOC y CHUGUR) PERIODO
. 2026;-e la jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Hualgayoc ~ Bambamarca; el mismo que queda integrado
~por los profesionales de la salud que se detalla a continuacion:

> Equipo de Evaluadores Internos: Micro Red San Antonio.

NOMBRE DEL | NIVEL /
ESTABLECIMIENTO CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
IPRESS: San Antonio Bajo | |.3 C'OORDlNADOR
L | KEISSY MONGE ESPINOZA BIOLOGA
[ LICENCIADA EN
IPRESS San Juan De | I-3 BIOLOGIA
Lacamaca DEYSI KATHARINE DELGADO | MICROBIOLOGIA Y
[ HUANCAS PARASITOLOGIA
. I-1 MARIA ELIZABETH NUNEZ | LICENCIADA EN
L_-IEI?ESS. San Antonio Alto | v ASQUEZ ENFERMERIA ]
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) . g ROXANA KARINE DELGADO | LICENCIADA EN
IPRESS: EI Porvenir | | GUTIERREZ ENFERMERIA
. o [ LICENCIADA  EN
IPRESS: Auque Bajo -1 DALILA DIAZ CARUAJULCA ENFERMERIA
IPRESS: San Juan De | | ALEJANDRA BERENIZ RUIDIAZ |
Lucmacucho -1 _ SEMINARIO OBSTETRA
YESSICA MARLENY GUEVARA | LICENCIADA EN |
IPRESS: Machaypungo Alto | -1 BUSTAMANTE ENFERMERIA :
IPRESS: El Porvenir 1 ROXANA KARINE DELGADO | LICENCIADA EN |
GUTIERREZ ENFERMERIA
IPRESS: Auque Alto [E] JHESSIKA CASTRO BARBOZA LICENCIADA EN
_ ENFERMERIA
IPRESS: Auque Mirador s MELINA DIAZ HERRERA LICENCIADA EN
| ENFERMERIA |
IPRESS: Ahijadero [ 11 LEDY CARRANZA RUIZ TECNICO EN
VIR ENFERMERIA
' | IPRESS: San Antonio Alto | I-1 BLANCA NEIDA ALVA PEREZ LICENCIADA EN
;\ /' Centro ENFERMERIA
»  Equipo de Equipo de Evaluadores Internos: Virgen del Carmen
| E DE IVEL R
| NOMBR L | NIVEL/ Y
ESTABLECIMIENTO CATEGORIA | NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
B -3 RODRIGO MARTIN | MED
- . - i ARTIN | MEDICO
IPRESS: Virgen Del Carmen CONTRERAS ESPING
. . -3 ANDERSON AGUILAR | i o
IPRESS: Virgen Del Carmen SOBERON BIOLOGO
. -3 KATTIA GISSELA
IP—REES. Virgen Del Carmen B GUTIERREZ CUE:_ liS | CIRUJANO DENTISTA
_ IPRESS: Virgen Del Carmen -3 EYNER VASQUEZ IDROGO | LICENCIADO ENFERMERIA
_IPRESS: Virgen Del Carmen -3 YOMAR MEDINA ROJAS | LICENCIADA ENFERMERIA
IPRESS: Virgen Del Carmen | 1-3 MARCIAL CAMPOS BUENO | LICENCIADO ENFERMERIA
. ROCIO  DEL  PILAR | OBSTETRA
| IPRESS: Virgen Del Carmen I-3 VASQUEZ ROJAS
. I-3 ERIK JOHAN DIAZ |
-\ |
i .IPRESS. Virgen Del Carmen RODRIGUEZ | QUIMICO FARMACEUTICO
__»_ Equipo de Evaluadores Internos: Micro Red.El Tambo: m—
/| NOMBRE DEL | NIVEL
ESTABLECIMIENTO /CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
-3 DAYANA SOLEDAD BURGA | MEDICO CIRUJANO
IPRESS: El Tambo DIAZ LIDER DEL EQUIPO
-3 MEDICO CIRUJANO
IPRESS: El Tambo REBECA PEREZ VARGAS | MIEMBRO
CAPUNAY INTEGRANTE
-3 OBSTETRA
IPRESS: El Tambo CRISTHIAM SEMPERTEGUI | COORDINADOR
SORIANO MATERNO
-3 LIC. EN ENFERMERIA
IPRESS: E! Tambo COORDINADOR
WILSON PALMA HUAMAN NINO
I-3 MEDICO CIRUJANO
IPRESS: El Tambo NABUE ENRIQUE GARCIA | COORDINADOR
GUZMAN NINO
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»  Equipo de Equipo de Evaluadores Internos: Micro Red Llaucan.

NOMBRE DEL | NIVEL ]
ESTABLECIMIENTO /CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION

IPRESS: LLAUCAN -3 | OMAR LUIS AVALOS HUAMAN MEDICO CIRUSJANO

IPRESS: LA HUALANGA -2 ANA L. ADRIANZEN PERALTA MEDICO CIRUJANO

IPRESS: LA LLICA

 GILMER GOICOCHEA POSITO

LICENCIADO ENFERMERIA :

IPRESS: CHICOLON ANA ~ JULISSA  AGUILAR | OBSTETRA '
i1 BRIONES
BAJO |
- [ IPRESS: LA QUINUA KEVIN AGUILAR LOBATO L ICENCIATIO ENFERMERIA
BAJA -1
NORI  GRACIELA  LOPEZ
IPRESS: LA HUAYLLA -1 LOZANO LICENCIADA ENFERMERIA

> Equipo de Evaluadores interno: Micro Red Hualgayoc.

| NOMEBRE DEL | NIVEL /
| ESTABLECIMIENTO CATEGORIA NOMBRES Y AFPELLIDOS PROFESION
: HUALGAYOC I-3 ELVIS FRAN VALERA RAMOS Médico Cirujano
: Vista Alegre -2 | KEVIN AR_NOLD TAFUR BARBOZA Médico Cirujano
. I-2 . u LICENCIADO
: Meran Lirio ! DEYS! YANET DIAZ DAVILA ENFERMERIA
: Apan Alto JUANITA HUMBELINA URIARTE
1-2 AGUILAR OBSTETRA
. Pil -1 NIDIAN FABIOLA REGALADO | TECNICO EN
s Friancones CHUYAN ENFERMERIA
. LICENCIADO EN
. El Tlr.'lgo -1 NOELY YANINA LLANOS CUBIi ENFERMERIA
e R E— — TR — - —-EICENGIADO-—-EN
; : Yerba Santa Baja | I-1 FLORVINDA CARRANZA SILVA ENFERMERIA
74 SEGUNDO ALEXANDER Diaz LICENCIADO EN |
IPRESS: Yerba Santa Alta -1 URIARTE ENFERMERIA
IPRESS: TRANCA DE | |1 FLOR DALILA CHAVEZ OBSTETRA
PUJUPE
IPRESS: PUJUPE 1-1 MARIO DIAZ SANCHEZ LICENCIADO
ENFERMERIA
IPRESS: Moran Pata -1 JOSE NAPOLEON BURGOS | LICENCIADO
BUSTAMANTE ENFERMERIA




g GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA S
—— . — DIRECCION RI:GIONAL DE SALUD CAJAMARCA j;} ol e

RED INTEGRADA DDF SALUD HUALGAYOC- BAMBAMARCA
“Aifio de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBILANG REGIONAL

» Equipo de Evaluadores Internos: Micro Red Chugur.

NOMBRE " DEL | NIVEL bR
ESTABLECIMIENTO /CATEGORIA NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION
) I-3 LUIS DAVID DURAN CERQUIN | MEDICO CIRUJANO
IPRESS: Chugur PRESIDENTE
ALICIA CIEZA GUEVARA LICENCIADA ENFERMERIA
IPRESS: Chugur -3 COORDINADORA N
OBSTETRA
IPRESS: Chugur 1-3 | ISABELL CHAMBI GONZALES | EVALUADORA INTERNA
|
o KEILA GUILLERMINA |
BIOLOGA
IPRESS: Chugur I-3 VASQUEZ ZAMORA EVALUADORA INTERNA
IPRESS: Coyunde | | _ g:.?g'_i” ROSA  VASQUEZ LICENCIADA ENFERMERIA
Grande EVALUADORA INTERNA
IPRESS: Perlamayo SEGUNDO POLIDORO RIOS | TECNICO EN ENFERMERIA
-1 DELGADO EVALUADOR INTERNO
IPRESS: Tres Lagunas ANI MARILIN CIEZA f LICENCIADA ENFERMERIA
| ) -1 FERNANDEZ | EVALUADORA INTERNA |

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el Equipo conformado, cumpla con sus actividades y funciones
establecidas en la Norma Técnica N°O50-MINSA/DGSP-02: “Norma téenica de Salud para la Acreditacion de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de apoyo”, aprobada con resolucién Ministerial N°456-2007/MINSA.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y a los estamentos
correspondientes de esta entidad, con las formalidades que establece la Ley 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General y su Texto Unico Ordenado, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 044-2019-JUS, y
ademas se debera comunicar de su cumplimiento al Organo Jurisdiccional conforme corresponde.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional de la Red Integrada de
Salud Hualgayoc — Bambamarca.

REGISTRESE, COMUNiQUESE/PuBuQU&sQ\A\RCHiVESE;




